
 
 

 
 

AVVISO DI SELEZIONE  
PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE CON QUALIFICA DI OPERAIO / 

MAGAZZINIERE  
 

L’Azienda per il Turismo delle Valli di Sole, Peio e Rabbi ricerca una figura da inserire all'interno del proprio 
organico con la mansione di operaio e magazziniere. La risorsa si occuperà della gestione operativa del 
magazzino principale e fornirà supporto logistico alle diverse attività promozionali dell'Azienda, oltre che 
effettuare le piccole manutenzioni ordinarie ed assicurarsi del buono stato di manutenzione della sede 
centrale e degli uffici periferici. 
 
MANSIONI 
Il Candidato/a avrà il compito di: 

●​ Ricevere in consegna il materiale (prevalentemente promo-pubblicitario cartaceo e materiale per 
allestimenti come gazebo, striscioni, ecc.), verificandone la corrispondenza con gli ordini e i 
documenti di trasporto; 

●​ Effettuare controlli a campione sul materiale in ingresso e comunicare i quantitativi all'ufficio 
contabilità/amministrazione; 

●​ Curare la corretta collocazione e stoccaggio del materiale all'interno degli appositi spazi del 
magazzino principale di Malè (Via Marconi n. 7); 

●​ Preparare il materiale in uscita sulla base delle richieste pervenute dagli uffici periferici propri e dei 
Consorzi di località o dai responsabili delle iniziative promozionali; 

●​ Gestire il trasporto e la consegna del materiale destinato agli uffici periferici, a fiere, manifestazioni o 
altre iniziative promozionali, utilizzando i mezzi aziendali (es. furgone), corrieri o altri mezzi 
autorizzati; 

●​ Affissioni di locandina in locali pubblici e non; 
●​ Piccole manutenzioni che non necessitino di particolari certificazioni; 
●​ Collaborare con l'ufficio contabilità/amministrazione e gli addetti agli uffici periferici per la redazione 

dell'inventario di fine anno dei magazzini (principale e periferici). Fornire supporto di back office alle 
altre aree aziendali; 

 
PROFILO 
 
Per partecipare alla selezione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

●​ Patente di guida di tipo B (necessaria per l'utilizzo del furgone aziendale); 
●​ Dimostrata capacità di utilizzare transpallet elettrico ed attrezzatura per piccoli lavori di 

manutenzione; 
●​ Precisione, affidabilità e capacità organizzative nella gestione degli spazi e delle scorte; 
●​ Capacità di lavorare in team e di relazionarsi in modo collaborativo con gli altri uffici e i referenti delle 

varie sedi; 
●​ Disponibilità alla flessibilità oraria e a trasferte sul territorio, in particolare per supportare la logistica 

di eventi e manifestazioni; 
●​ Costituisce elemento di valutazione preferenziale una pregressa esperienza, anche breve, in 

mansioni analoghe di logistica o gestione magazzino; 
●​ Costituisce elemento di valutazione preferenziale una competenza informatica di base. 

 
 

OFFERTA 
 
Si offre quanto segue: 

●​contratto di lavoro a tempo determinato di 12 mesi con prospettiva di rinnovo a tempo indeterminato entro 
la scadenza del contratto;  

●​tempo pieno (full time, 40 ore settimanali); 
●​sede di lavoro: Magazzino dell'Azienda per il Turismo, Via Marconi n. 7, Malè, con spostamenti sul 

territorio e presso gli uffici periferici; 
●​inquadramento al 5° livello del CCNL Terziario-Confcommercio, eventualmente aumentabile in base al 

livello di esperienza del candidato;  
●​periodo di prova pari a 15 giorni di effettivo lavoro; 
●​eventuali ulteriori dettagli saranno valutati e discussi in fase di colloquio in base all’esperienza maturata e 

alle competenze del candidato.  
 



 
 
MODALITA’ DI SELEZIONE 
Il candidato/a dovrà inviare il proprio curriculum vitae firmato con autorizzazione al trattamento dei dati 
personali in esso contenuti, completo di recapito telefonico, indirizzo e-mail e indirizzo di residenza e altra 
documentazione accertante l’acquisizione delle competenze richieste. Si chiede di allegare, inoltre, copia 
della patente di guida in corso di validità. Saranno ritenute idonee solo le domande complete di tutta la 
documentazione richiesta. 
 
Il termine di invio dei CV è fissato alle ore 18:00 di giovedì 22 ottobre 2026. Gli interessati dovranno far 
pervenire la documentazione richiesta unicamente a mezzo posta elettronica all’indirizzo 
amministrazione@visitvaldisole.it.  
 
L’Azienda per il Turismo valuterà i curriculum pervenuti entro i termini e definirà una lista di candidati da 
sottoporre a colloquio. La data fissata per i colloqui è giovedì 29 ottobre 2026; gli orari saranno individuati 
in accordo con i candidati selezionati. A seguito dei colloqui, l’Azienda individuerà i candidati a cui sottoporre 
una proposta contrattuale.  
 
 
Malè, 05/10/2026 

Il Presidente 
Luciano Rizzi 

 
 

 

 

 

Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 

Titolare del trattamento è Azienda per il turismo delle Valli di Sole, Peio e Rabbi S.c.p.a. con sede legale in Via Marconi n. 7 – 38027, Malè (TN). Sarà possibile 

contattare il Titolare del trattamento utilizzando i seguenti recapiti:Tel: 0463 901280 - Email: amministrazione@visitvaldisole.it. I dati raccolti o acquisiti nel corso del 

colloquio di selezione, saranno trattati per finalità di reclutamento e selezione del personale. I dati potranno essere comunicati unicamente a coloro che sono 

direttamente preposti a funzioni inerenti alla gestione della procedura selettiva e del rapporto di lavoro, ivi compresi soggetti terzi, quali organizzazioni sindacali, 

operatori nel campo della selezione di personale, della consulenza del lavoro, della elaborazione dati, della formazione e della salute e sicurezza sul lavoro, nonché al 

personale della Struttura appositamente incaricato ed alle amministrazioni pubbliche ed enti interessati alla posizione giuridico-economica, previdenziale ed 

assistenziale del dipendente. I dati non saranno in alcun modo diffusi a terzi senza il preventivo e specifico consenso. I dati personali verranno conservati per cinque 

anni dalla ricezione del curriculum vitae Il conferimento dei dati al Titolare è obbligatorio per poter correttamente gestire e valutare i profili professionali. ll mancato 

conferimento comporterà l’impossibilità di continuare la procedura. Laddove Lei ritenga che i Suoi dati siano stati trattati in modo illegittimo, ha il diritto di rivolgersi 

all’Autorità di Controllo per proporre reclamo. Il Titolare non utilizza in alcun modo processi decisionali automatizzati che riguardano i dati personali. Per l’esercizio dei 

diritti di cui agli artt. 15 e ss., l’interessato potrà rivolgersi al titolare del trattamento ai contatti sopra indicati. Il Titolare non utilizza in alcun modo processi decisionali 

automatizzati che riguardano i Suoi dati personali 
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